APROB:
Eugen RUSU, Presedintele Comisiei
/semnat/

, 02 7 iulie 2012

ANUNT
cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea
functiilor publice vacante Tn cadrul Procuraturii Generale cu Tncepere de la data de 2
iulie 2012

Tn conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante
prin concurs aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Procuratura
Generala anunta concurs pentru urmatoarele functii vacante:

Informatia necesara:

1. Denumirea autoritatii publice: Procuratura Generala a Republicii Moldova
2. Sediul autoritatii: mun. Chisinau, str. Mitropolit G. Banulescu - Bodoni, 26

3. Denumirea functiei publice vacante:
Sectia finante si contabilitate — specialist principal (evidenta materialelor si
mijloacelor fixe) -2 functii vacante

a) scopul general al functiei:

Asigurarea procesului de executare a Legii bugetului de stat, a Legii contabilitatii, a
Hotaririlor Guvernului in domeniu, pe baza instructiunilor si indicatiilor Ministerului
Finantelor.

b) atributiile de baza ale functiei:

1. Asigurarea corectitudinii evidentei contabile si analitice Tn conformitate cu
instructiunea nr. 93 din 19 iulie 2010 cu privire la evidenta contabila n institutiile
publice, intocmirea lunara a notelor de contabilitate nr. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 16 si a
conturilor corespondente 01, 02, 06, 07, 132, 160, 250, 260.

2. Exercitarea controlului asupra integritatii in locurile de pastrare si utilizare a
valorilor materiale.

3. Asigurarea executarii Legii bugetului de stat in partea ce tine de procurarea
/achizitionarea materialelor si productiei de blanchete si machete pentru necesitatile
Procuraturii (inclusiv din contul mijloacelor speciale).



Conditiile de participare la concurs:
I. Cerinte generale fata de participant:
a) Sa detina cetatenia Republicii Moldova si domiciliul stabil Tn Republica Moldova;
b) Sa cunoasca limba de stat (scris si vorbit);
c) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,

e) Nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i s-a incetat contractul individual de
munca pentru abateri disciplinare Tn ultimii 7 ani;

f) Nu a fost condamnat pentru savirsirea unei infractiuni contra statului, pentru actiuni in
legatura cu serviciul, impotriva infaptuirii justitiei, pentru fals ori fapte de coruptie,
pentru infractiuni savirsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

g) Sa nu depaseasca limita virstei de pensionare a functionarilor publici.

I1. Cerinte specifice:

a) Studiile: superioare in contabilitate, finante sau economie.

b) Vechime in munca pe profil: cel putin 3 ani in domeniul solicitat, preferabil in
sistemul bugetar.

c) Cunoasterea domeniului tehnologiilor informationale: Internet, Word, Excel, Power-
Point.

d) Abilitati: analiza si sinteza, planificare si organizare eficienta a volumului de lucru,
elaborarea documentelor, argumentare, lucru independent si in echipa, profesionalism,
receptivitate la idei si conceptii noi, instruire, consultare, autoperfectionare si valorificare
a experientei dobindite.

f) Atitudini /comportamente: creativitate si spirit de initiativa, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, tendinta spre perfectionare profesionala continua.

4. Conditiile de munca.

Regim de munca: 40 ore pe saptamina, 8 ore pe zi; disponibilitatea lucrului peste
program si in zilele de repaus, dupa caz;

- Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00

- Activitate preponderent de birou.




5. Motivare.

- Remunerarea: Gradul de salarizare 6, treapta de salarizare, conform prevederilor
Legii privind sistemul de salarizare a functionarilor publici nr. 48 din 22 martie 2012 si
Hotaririi Guvernului nr. 331 din 28 mai 2012.

- Promovarea: Cresterea profesionala in dependenta de evaluarea performantelor de la
finele fiecarui an, la care se ia in consideratie eruditia, profesionalismul, autoinsruire,
perfectionarea si dorinta cresterii profesionale.

- Participarea n viata sociala: aderarea la sindicate, participarea activa la sedinte,
organizarea competitiilor sportive, serate de sarbatori, beneficii ale sindicatelor
(concerte, calatorii, excursii, serate).

6. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidati pentru participare la
concurs:

- formularul de participare, indicat in anexa nr.1;

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si /sau specializare;

- copia carnetului de munca;

- declaratia pe propria raspundere privind absenta antecedentelor penale.

Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate Tmpreuna
cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora. Candidatii depun
documentele personal, prin posta.

Nota: originalul certificatului medical si al cazierului judiciar vor fi prezentate si
anexate la dosarul de concurs in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la
care candidatul a fost declarat Tnvingator al concursului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

7. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs.

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs — 20 iulie
2012 inclusiv.



8. Locul desfasurarii concursului.

Locul depunerii documentelor de participare la concurs si de desfasurare a concursului
este mun. Chisinau, str. Mitropolit G. Banulescu - Bodoni, 26, biroul nr.36, telefoane de
contact: 22-53-67. E-mail: i.goropceanu@procuratura.md.
Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor
— loana Goropceanu, sef al sectiei finante si contabilitate.

9. Cheltuielile.

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint suportate de Procuratura
Generala a Republicii Moldova, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la
locul de desfasurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare,
autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii la concurs.

Important:  Tn conformitate cu pct. 6 al Regulamentul cu privire la ocuparea a
funcriei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din
11 martie 2009, la concursul anuntat de Procuratura Generala pentru ocuparea
funcriilor publice vacante pot candida si au acces liber de participare toate persoanele,
inclusiv si angajarii Procuraturii, care indeplinesc condiriile stabilite de legislagia n
vigoare.

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. — E-mail
domic. - Adresa postal
mobil -

I1. Educatie

Studii de baza:

Nr.
crt.

Perioada

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea obtinuta.
Diploma/certificat



mailto:i.goropceanu@procuratura.md

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):

Nr. Perioada
crt.

Institutia, adresa, facultatea

Specialitatea, titlul obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare Tn ultimii 4 ani:

Nr. Perioada
crt.

Institutia, adresa

Denumirea cursului

Diploma/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

111. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munca aferenta functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

1V. Calititi profesionale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

Tnalt

mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)




Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare
Tnalt mediu
V1. Nivel de cunoastere a limbilor
Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de baza bine
VII. Abilititi de operare pe calculator
Programe Nivel de utilizare
VIII. Relatii de rudenie
Relatii de rudenie cu functionarii
autoritatilor publice organizatoare a
| concursului
IX. Recomandari
Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

Declar, pe propria raspundere, ca datele Tnscrise Tn acest formular sint veridice. Accept dreptul autoritdtii publice de a
verifica datele din formular si din documentele prezentate.

n baza art. 8 al Legii privind declararea si controlul veniturilor si al proprietasii demnitarilor de stat, judecatorilor,
procurorilor, functionarilor publici si a unor persoane cu funcyie de conducere nr. 1264-XV din 19 iulie 2002, ma oblig, in cazul
cistigarii concursului de ocupare a funcriei publice vacante, la data numirii mele in funcria publica, sa depun declarasia cu
privire la venituri si proprietate Comisiei departamentale de control al declarariilor cu privire la venituri si proprietate a
Ministerului Finanselor.

Data completarii formularului Semndtura



