ANUNT

Examenul Tn cadrul concursului pentru suplinirea functiei de consultant al

procurorului in Procuratura Pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze
Speciale, se va desfasura pe data de 3 iulie 2017, ora 10:00, in incinta Procuraturii
Generale (mun. Chisinau, str.Banulesu Bodoni, 26).

Comisia de concurs
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de

TEMATICA
pentru concursul la ocuparea functiei de consultant al procurorului

Constitutia Republicii Moldova

Conventia europeana pentru drepturile omului

Legea cu privire la procuratura

Legea cu privire la petitionare

Legea privind accesul la informatie

Legea privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice
Organele de control si competenta lor

Autoritatile publice locale si competenta lor

Organele de urmarire penala si competenta lor

. Competenta procurorului la urmarirea penala

. Consultantul procurorului, drepturile si obligatiile lui

. Instantele judecatoresti si competenta lor

. Participantii in procesul penal

. Masurile procesuale de constringere

. Partea apararii

. Procedura in cauzele privind minorii (specificul competentei)

. Procedura acordului de recunoastere a vinovatiei

. Controlul judiciar a actelor si actiunilor procurorului in cadrul urmaririi penale
. Subiectul infractiunii

. Clasificarea infractiunilor

. Cauzele care inlatura caracterul penal al faptei

. Participantii la infractiune

. Liberarea de raspundere penala

. Categoriile pedepselor penale

. Atributiile procurorului in procesul civil

. Notiunea de contraventie

. Atributiile procurorului Tn procesul contraventional

. Autoritatile competente sa solutioneze cauzele contraventionale

. Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public

Conform Regulamentului cu privire la concursul pentru numirea in functia
consultant al procurorului aprobat prin Ordinul Procurorului General,

testarea se desfasoara in fata Comisiei de concurs si are ca scop evaluarea
nivelului de pregitire a candidatilor la functia de consultant. Tn timpul testirii,
membrii Comisiei pot pune intrebari candidatilor atit din lista subiectelor cit si
referitor la alte aspecte considerate de ei importante pentru aprecierea
aptitudinilor candidatilor la functiile de consultant.



