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A N U N Ţ

Procuratura Generală anunţă concurs pentru suplinirea funcţiilor vacante de 
consultant al procurorului:

- Secţia asistenţă juridică internaţională din cadrul Direcţiei cooperare internaţională 
şi integrare europeană a Procuraturii Generale

- 1 consultant (funcţie provizorie)

- Secţia tehnologii informaţionale şi combaterea crimelor cibernetice din cadrul 
Direcţiei urmărire penală şi criminalistică a Procuraturii Generale

-1  consultant (funcţie provizorie)

- Secţia combatere tortură din cadrul Direcţiei urmărire penală şi criminalistică a 
Procuraturii Generale

- 1 consultant (funcţie provizorie)

- Secţia investigarea fraudelor contra mediului şi intereselor publice din cadrul 
Direcţiei politici reforme şi protecţia intereselor societăţii a Procuraturii Generale

- 1 consultant (funcţie provizorie)

- Procuratura municipiului Chişinău - 15 consultanţi

- Procuratura de circumscripţie Chişinău - 1 consultant

- Procuratura de circumscripţie Cahul - 1 consultant

- Procuratura de circumscripţie Bălţi - 1 consultant

„APROB”

Sarcinile de bază ale consultantului procurorului sînt stipulate în art.541 din Codul 
de procedură penală.

1 .Condiţiile de bază pe care trebuie să le întrunească persoana pentru a candida la 
funcţia publică de consultant al procurorului.

a) este cetăţean al Republicii Moldova, domiciliat pe teritoriul ţării şi dispune de 
capacitate deplină de exerciţiu;

b) nu are antecedente penale;
c) cunoaşte limba de stat;
d) este aptă, din punct de vedere medical, pentru exercitarea funcţiei;
e) are studii superioare juridice şi dovedeşte o pregătire teoretică corespunzătoare;
f) dispune de cunoştinţe de bază în lucrul cu computerul şi bazele de date la nivelul 

necesar activităţi.



2.Pentru funcţia publică de consultant al procurorului este stabilită următoarea 
cerinţă:

- 2 ani de experienţă profesională în domeniu;
- cunoştinţe profunde în domeniul dreptului penal şi de procedură penală.

Candidaţii depun personal sau prin poştă dosarul de concurs, care conţine:

- formularul de participare completat (vezi anexa nr.l);
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecţionare profesională sau de specializare;
- copia carnetului de muncă;
- certificatul medical (vezi anexa nr.2);
- cazier judiciar;
- documente care atestă prestarea voluntariatului.

Documentele se depun în incinta Procuraturii Generale pe adresa: mun.Chişinău, 
bd.Ştefan cel Mare şi Sfânt, 73, Secţia resurse umane, în termen de până la 13.05.2019, 
telefoane de contact 022-828-377.

Comisia de concurs


