PROCURATURA REPUBLICII MOLDOVA

PROCURATURA ANTICORUPTIE
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 198, MD-2004, Tel.: (373) 22 257 401

www procuratura.md/anticoruptie e-mail: proc-ant(@@procuratura.md

ORDIN

15 tulie 2024 nr. 03

Cu privire la aprobarea Metodologiei privind organizarea
procedurii de selectie a ofiterilor de urmarire penala si a

ofiterilor de investigatii in scopul detasarii in cadrul Procuraturii
Anticoruptie, precum si de revocare a acestora din functiile detasate

In scopul reglementarii procedurii de selectie a ofiterilor de urmarire penald
si a ofiterilor de investigatii in vederea detasarii acestora in cadrul Procuraturii
Anticoruptie, precum si de revocare a acestora din functiile detasate, in temeiul
art.5 alin.(2) si alin.(3) lit.e), lit.]) din Legea nr.159 din 07.07.2016 cu privire la
Procuraturile specializate si in conformitate cu prevederile pct.37 lit.a) si lit.i) din
Regulamentul de activitate al Procuraturii Anticoruptie aprobat prin Ordinul
Procurorului General nr. 8/28 din 17.02.2017,-

ORDON:

1. Se aprobda Metodologia privind organizarea procedurii de selectie a
ofiterilor de urmarire penala si a ofiterilor de investigatii in scopul detasérii in
cadrul Procuraturii Anticoruptie, precum si de revocare a acestora din functiile
detasate (se anexeaza).

2. Prezentul ordin se aduce la cunostinta tuturor angajatilor Procuraturii
Anticoruptie si se publica pe pagina web a Procuraturii Anticoruptie.

3. Prezentul ordin intra in vigoare la data semnarii acestuia.

4. Controlul asupra executarii prevederilor prezentului ordin mi-l asum.

Procuror-sef al
Procuraturii Anticoruptie 7 Veronica DRAGALIN



http://www.procuratura.md/anticoruptie

Anexa

la Ordinul

Procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie
nr. 03 din 15.07.2024

METODOLOGIA

privind organizarea procedurii de selectie a ofiterilor de urmarire penala
si a ofiterilor de investigatii in scopul detasarii in cadrul Procuraturii
Anticoruptie, precum si de revocare a acestora din functiile detasate

Capitolul 1
Dispozitii generale

(1) Detasarea ofiterilor de urmarire penald si a ofiterilor de investigatii in
cadrul Procuraturii Anticoruptie se realizeaza in baza unei proceduri de selectie
individuald, organizatd de catre Procurorul-sef al Procuraturii Anticoruptie, cu
respectarea dispozitiilor art. 5 si art. 7 din Legea nr. 159/2016 cu privire la
procuraturile specializate, art. 9 alin. (6) din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuraturd, art. 29! din Legea nr. 333/2006 privind statutul ofiterului de urmarire
penald, art. 9 din Legea nr. 59/2012 privind activitatea speciald de mvestigatii si a
prevederilor art. 18, art. 19, art. 37 lit. a) si lit. 1), art. 38 lit. 1) din Regulamentul de
activitate al Procuraturii Anticoruptie aprobat prin Ordinul Procurorului General nr.
8/28 din 17.02.2017.

(2) Procedura de selectie se organizeaza de catre Procurorul-sef al Procuraturii
Anticoruptie, ori de céte ori este necesar in scopul completarii functiilor vacante
pentru ofiteri de urmarire penald si ofiteri de investigatii.

A Capitolul 1T
Inscrierea la procedura de selectie

(3) Pentru participarea la procedura de selectie, ofiterii de urmarire penala si
ofiterii de investigatii prezintd urméitoarele inscrisuri:

a) scrisoare de intentie adresata Procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie;

b) curriculum vitae (intocmit conform modelului comun european -

Europass);

¢) 3 acte procedurale relevante intocmite in activitate (diferite);

d) fisa cazier judiciar detaliat;

e) inscrisurt relevante privind absolvirea de cursuri universitare si
postuniversitare, studii de pregdtire, specializare ori perfectionare profesionald,
cunoasterea unei limbi striine, cunostinte digitale privind folosirea calculatoarelor.

(4) Cererea de inscriere impreund cu toate celelalte inscrisuri prevézute la pct.
(3) din prezenta Metodologie, intocmite in limba romand, se depun prin posta
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electronicd (e-mail cadrePA@procuratura.md), in atentia Procurorului-gef, insa
acestea pot fi depuse personal la sediul Procuraturii Anticoruptie, transmise prin
serviciile postale sau de curierat.

Capitolul 111
Conditiile de participare

(5) Pentru participarea la procedura de selectie in scopul detasarii la
Procuratura Anticoruptie, ofiterii de urmarire penala si ofiterii de investigatii trebuie
sd indeplineascd urmaétoarele conditii:

a) s aiba o buna pregatire profesionalé;

b) sd aiba o conduitd morala ireprosabila;

¢) sd aibd o vechime de minim 3 ani in functia de ofiter de urmérire penala
or1 de investigatii;

d) sd nu fi fost recunoscut vinovat pentru comiterea vreunei infractiuni;

e) s nu fi fost sanctionat disciplinar cu mustrare aspra in ultimii 3 ani;

f) sd nu fi detinut functii cu caracter politic in ultimii 3 ani;

g) sd nu fi fost membru al vreunui partid politic in ultimii 3 ani.

Capitolul IV
Procedura de selectie

(6) Procedura de selectie este condusd de catre Procurorul-sef, care
organizeazd un interviu individual cu fiecare candidat, in cadrul caruia vor fi
verificate:

- abilitatile, competentele s1 pregatirea profesionala;

- capacitatea de luare a deciziilor si asumare a raspunderii profesionale;

- motivatia candidatului s1 capacitatea de lucru in echipd multidisciplinar;

- cunoasterea unei limbi strdine si a cunostintelor de operare pe calculator,
dupa caz;

- orice alte aspecte relevante si clarificatoare pentru evaluarea candidatului.

(7) Procedura interviului poate fi efectuatd si de catre un adjunct al
Procurorului-set al Procuraturii Anticoruptie desemnat in acest sens.

(8) La sustinerea interviului pot participa, cu rol consultativ, adjunctii
Procurorului-set al Procuraturii Anticoruptie, un psiholog desemnat de Procurorul-
sef al Procuraturii Anticoruptie din randul psihologilor cu drept de liberd practica
din Republica Moldova, care va adresa intrebari candidatului in scopul evaluérii
motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestuia, precum si un reprezentant
al Serviciul resurse umane din cadrul Procuraturii Anticoruptie.
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Capitolul V
Verificari suplimentare

(9) In cadrul procedurii de selectie pot fi solicitate de cétre Serviciul resurse
umane al Procuraturii Anticoruptie de la institutia in care activeaza candidatul,
informatii despre parcursul profesional (vechime in muncd, functii si grade detinute),
specializarea s1  experienta profesionald, calificativele privind evaluarea
performantelor profesionale si integritatea profesionald (existenta unor abateri ori
sanctiuni).

(10) In cursul procedurii de selectie, candidatul va completa un chestionar
privind verificarea integrititii profesionale si comportamentale, in legétura cu buna
reputatie la locul de muncad, in familie si societate, conform Anexei nr. 1 a prezentei
Metodologie, precum si un formular privind proprietétile, veniturile, cheltuielile si
deplasarile peste hotarele Republicii Moldova, conform Anexei nr. 2 a prezentei
Metodologie.

(11) Candidatii pot fi supusi, dupa caz, testarii privind aptitudinile psihologice
pentru exercitarea atributiilor, precum si testarii pentru detectarea comportamentului
simulat (poligraf), conform art.7 alin. (2) din Legea nr. 159/2016 cu privire la
procuraturile specializate.

Capitolul VI
Finalizarea procedurii de selectie si detasare

(12) Pentru candidatul selectat in baza prezentei proceduri, se vor solicita in
scopul detasarii, acordul scris al ofiterului de urmérire penald, ori al ofiterului de
investigatii, precum si avizul conducéatorului institutiei in care activeaza, conform
art.7 alin. (1) din Legea nr. 159/2016 cu privire la procuraturile specializate.

(13) La finalizarea procedurii de selectie, Procurorul-sef al Procuraturii
Anticoruptie intocmeste un raport prin care propune detasarea candidatului selectat
pentru o perioada de pana la 5 ani.

(14) Raportul, impreund cu documentele aferente procedurii, se inainteaza
Procurorului General in vederea emiterii ordinului de detasare pentru ofiterul de
urmadrire penald ori al ofiterului de investigatii.

Capitolul VII
Incetarea activitatii efectuate prin detasare in cadrul
Procuraturii Anticoruptie

(15) Activitatea ofiterulu1 de urmérire penala ori a ofiterului de investigatii
inceteaza la finalizarea perioadei de detasare sau inainte de termen, ca urmare a
revocaril din functie prin ordinul Procurorului General la solicitarea motivatd a
Procurorului-sef al Procuraturii Anticoruptie.



Capitolul VIII
Dispozitii finale si tranzitorii

(16) Documentele intocmite in cadrul procedurilor prevazute de prezenta
Metodologie se vor pastra in dosarul profesional al ofiterului, in arhiva Procuraturii
Anticoruptie, sub responsabilitatea Serviciului resurse umane.

(17) Modificarea si completarea prezentei Metodologie se face in modul
stabilit pentru aprobarea lui.

(18) Anexa nr. 1, prezentand chestionarul privind verificarea integritafii
profesionale si comportamentale, in legaturd cu buna reputatie la locul de muncé, in
familie s1 societate si Anexa nr. 2, prezentind formularul privind cheltuieli si
deplasarile peste hotarele Republicii Moldova, face parte integrantd din prezenta
Metodologie.



Anexanr. 1

la Metodologia privind organizarea procedurii
de selectie a ofiterilor de urmarire penala si a
ofiterilor de investigatii in scopul detasarii in
cadrul Procuraturii Anticoruptie, precum si
de revocare a acestora din functiile detasate

CHESTIONAR

PRIVIND VERIFICAREA INTEGRITATII PROFESIONALE SI
COMPORTAMENTALE A OFITERILOR DE URMARIRE PENALA SI A
OFITERILOR DE INVESTIGATII

1. DATE GENERALE DESPRE CANDIDAT

Nume:

Nume anterioare:
Prenume:

Data nasterti:
Locul nasterii:

Cetatenia/inclusiv strdine: la nastere actuala:

Carte/buletin de identitate:

Seria; nr. eliberat de: la data:

Cod numeric personal:
Domiciliul permanent:
Localitatea:
Raion/Municipiu;
Strada:

numdrul:  bloc:  scara:  etajul:

apartamentul:  codul postal:

Telefon fix:
Telefon mobil:
E-mail:
Domiciliul flotant:
Localitatea:
Raion/Municipiu:
Strada:

numdrul:  bloc:  scara:  etajul:

apartamentul:  codul postal:



Adrese si resedinte in straindtate in ultimii ¢inci ani:

bloc: scara: _ etajul:

Perioada Tara Localitatea:
Strada: numarul:
apartamentul:  codul postal:

2. STUDII CIVILE SI MILITARE:
Perioada:
Institutia:
Felul studiilor:

3. LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Limba;
Nivelul de cunoastere:
In cazul atestatelor se vor indica institutia si data:

4. SITUATIA MILITARA

Fara stagiu militar satisficut: | | Militar activ: | | In rezerva: | |

Seria livretului militar:
Numarul livretului militar:
Data eliberarii:

5. PASAPOARTE:;

Turistic

Seria: Numdrul: Eliberat de:
De serviciu

Seria: Numdrul: Eliberat de:
Diplomatic

Seria: Numdrul: Eliberat de:

6. SITUATIA PROFESIONALA:
CIVIL:
Profesia:
Ministerul:;
Institutia de incadrare:
De la data:

La data:
La data:

La data:



Functia:

De la data:

Adresa de la locul de munca:

Telefon: E-mail:
MILITAR:

Gradul:

Functia:

Arma de bazi:

Unitatea:

Adresa de la locul de munca:

Telefon: E-mail:

7. LOCURI DE MUNCA IN ULTIMII CINCI ANI:

Institutia:
Perioada:
Functii detinute:

8. SITUATIA FAMILIALA ACTUALA

Celibatar(d): | | Casdtorit(d): | | Concubinaj | |
Despartit(d) in fapt: | | Divortat(d): | | Vaduv(d) | |

Alte situatii:
Date despre partenerul de viata

(Sot/Sotie, Concubin/Concubind)

Nume:

Nume purtate anterior:

Prenume:

Data nasterti:

Locul nasterii:

Cetatenia/inclusiv strdine: la. nastere:

actuala:

Profesia:

Locul de munca:

Domiciliul permanent:

Localitatea

Strada: Numirul: ~ Bloc:  Scara:
Codul postal:

Domiciliul flotant:

___Etajul:  Apartamentul:



Lista rudelor

Se vor indica sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina, persoana aflatd la
intretinere, persoana inruditd prin sdnge sau prin adoptie (pdrinte, frate/sord,

bunic/bunicd, nepot/nepoatd, unchi/mdtusd), persoana inruditd prin afinitate

(cumnat/cumnatd, socru/soacrd, ginere/nord, unchi/mdtusd), precum si cumdtru/d,

nas/d, fin/d, verisori pand la gradul 1.

Nume, prenume,
Nr. | data nasterii
(ZZ.LL.AAAA)

Loc de
munca

Tipul
relatiei

Functie

Inceput de
activitate

(an)

Starsit de
activitate

(an)

S R el Ead e

9. SITUATIA FINANCIARA ST AVEREA CANDIDATULUI
Candidatul va completa formularul previdzut in Anexa nr. 2 si va anexa la cerere
declaratiile de avere si interese personale si declaratiile fiscale pentru ultimii 3 ani.
Pentru candidatii care nu au completat declaratii de avere si interese personale pentru
ultimii 3 ani, se va completa declaratia de avere si interese personale conform modelul

prevdzut pe pagina ANI.

10. CALATORII EFECTUATE IN STRAINATATE

Afi calatorit in strdindtatea in ultimii 5 ani?
Bifati: Da [1 Nu O

In caz afirmativ, candidatul va completa formularul previzut in Anexa nr. 2, incepand

cu cea mai recenta calatorie.

11. ANTECEDENTE PENALE, CONTRAVENTIONALE, DISCIPLINARE
a) Ati fost vreodatd cercetat penal, retinut, arestat preventiv, pus sub acuzare,
judecat, condamnat (inclusiv la amenda penald sau interzicerea unor drepturi), grafiat,

amnistiat, eliberat pe caufiune, eliberat condifionat?
Bifati: Da [1 Nu [




In caz afirmativ furnizati informatii despre fapta, incadrare juridic, numarul dosarului
penal, organul de urmaérire penald, solutie dispusd de procuror sau judecétor:

b) Ati fost vreodatd cercetat si sanctionat contraventional, amendat de cétre politie
sau alte institutii civile (nu se mentioneazad amenzile pentru abateri minore, cum sunt
cele pentru parcare, dar se mentioneaza cele pentru fapte grave, precum conducerea sub
influenta alcoolului sau substantelor interzise, sau tulburarea ordinii publice)?

Bifati: Da [1 Nu [
In caz afirmativ furnizati informatii despre fapta pentru care ati fost cercetat, sanctiunea
aplicatd si cuantumul acesteia.

c) Ati fost vreodata cercetat si sanctionat disciplinar pentru abateri de serviciu de
catre structurile interne de control si disciplind din cadrul institufiei in care v-afi
desfasurat activitatea?

Bifati: Da [1 Nu [
In caz afirmativ furnizati informatii despre fapta pentru care ati fost cercetat, perioada
s1 sanctiunea aplicata.

d) Ati fost vreodatd cercetat si sanctionat de catre Autoritatea Nationald de
Integritate pentru incalcdri ale regimulw juridic al averii si intereselor personale, al
Bifati: Da [1 Nu O
In caz afirmativ furnizati informatii despre fapta pentru care ati fost cercetat, perioada
s1 sanctiunea aplicata.

12. REFERINTE
Nominalizati datele de identificare a cel putin trei persoane, care sunt de acord sa
prezinte referinte despre dumneavoastra si care va cunosc de cel putin cinci ani.

Nume, Ocupatia Locul de Telefon E-mail
prenume munca




13.STARE DE SANATATE
a) At fost vreodatd diagnosticat cu boald psihica?
Bifati: Da [1 Nu [
Daca raspunsul este afirmativ, detaliati:
b) Ati suferit incidente medicale care au provocat pierderea temporard a
constientei?
Bifati: Da [1 Nu [
Daca raspunsul este afirmativ, detaliati:
c) Sunteti constient de vreo altd problemd medical gravd neacoperitd de
raspunsurile anterioare, care ar putea afecta activitatea profesionala?
Bifati: Da [1 Nu [
Daca raspunsul este afirmativ, detaliati:
d) Afi avut sau aveti probleme legate de consumul de alcool?
Bifati: Da [1 Nu [
Daca raspunsul este afirmativ, detaliati:
€) Afi consumat sau consumati substante care creeazd dependentd sau droguri?
Bifati: Da [1 Nu [
Daca raspunsul este afirmativ, detaliati:

14. DECLARATIE

Subsemnatul, , declar pe proprie raspundere,
cd toate informatiile furnizate mai sus sunt corecte. Imi exprim acordul la prelucrarea
datelor mele cu caracter personal, fiind constient de consecintele legale ale declaratiilor
false sau omisiunilor cu bund stiinta.

Mad angajez sd furnizez orice date suplimentare care imi vor fi solicitate in
eventualitatea unor neclaritdti, precum si sd informez, din proprie initiativa, asupra
oricdrei modificdri aparute in cele declarate mai sus.

Data:

Semnatura:



Anexa nr. 2

la Regulamentul privind organizarea procedurii
de selectie a ofiterilor de urmarire penala si a
ofiterilor de investigatii in scopul detasarii in
cadrul Procuraturii Anticoruptie, precum si

de revocare a acestora din functiile detasate

FORMULAR

PRIVIND CHELTUIELI SI DEPLASARILE PESTE HOTARELE
REPUBLICII MOLDOVA

A. Cheltuieli mai mari de 25.000 lei moldovenesti

Se indicd toate cheltuielile mai mari de 25.000 lei moldovenesti care au avut loc in
ultimii 5 ani calendaristici. Se declard cheltuieli care nu sunt legate de

achizitionarea de bunuri/active,

ci mai degrabd de pldti pentru servicii.

Numele si Beneficiarul

o B s [Pt | o sum

cheltuielii ’ (1l.aaaa) (MDL)

sau membru al oras, strada,
familier) numar)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

—_
()]




B. Deplasdri/céldtorii in strdindtate tn ultimii 5 ani

Se indicd toate deplasdrile/caldtoriile in strdindtate (in afara Republicii Moldova)

in ultimii 5 ani.

Numele si Sl Finantator (unde nu a
prenumeie : Luna si (vacanta, vizita fos‘F aqh itat personal)
. Localitate, ¥ ..~ . . | cuindicarea nume,
Nr. | persoanei (dvs. y anul privatd, vizita y <
tara . b stradd, numdr, oras,
sau membru al |’ (ll.aaaa) | profesionald, "
T etc.) cod postal, tara daca
' nu este RM
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Data:

Semnatura:




