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24 noiembrie 2025 nr.4-2d/25-359

Domnului Andrian GAVRILITA
Ministrul Finantelor

Stimate domnule Ministru,

In rezultatul unei analize comparative a claselor de salarizare pentru unele categorii
de functionari din institutiile puterii executive si celei legislative, pe de o parte, si a
functionarilor din sectorul justitiei pe de alta parte, se constata o diferenta considerabila
de salarizare a functionarilor din cadrul Procuraturii Generale, procuraturilor specializate
si a procuraturilor teritoriale comparativ cu functii similare din institutiile puterii
executive.

Procuratura Generald a analizat cadrul normativ aferent reglementarilor ce vizeaza
Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Astfel, proiectul de lege, prin care se propune amendarea Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, este elaborat in scopul majorarii nivelului
salarial si asigurarii principiului echitatii, tratamentului nediscriminatoriu i a remunerarii
egale pentru munca de valoare prestatd in conditii similare, propunandu-se majorarea
salariului pentru toate categoriile de personal al Procuraturii.

Avand in vedere cele expuse, tindnd cont de prevederile pct.6 si 7 din Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr.696/2017, dar si a prevederilor art.23 alin.(1) din Legea nr.100/2017 cu
privire la actele normative, expediem proiectul de Lege mentionat supra, pentru
promovare, avizare $i expertizare.

Anexe:
- proiectul de lege pe 2 file;
- nota de fundamentare la proiectul de lege pe 4 file.

Cu respect,

Procurorul General interimar /semnat/ Alexandru MACHIDON



LEGE

Proiect

pentru modificarea Tabelului nr.2 al Anexei nr.3 din Legea nr.270/2018

privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Tabelul 2 al Anexei nr.3 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare Tn sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr.441-447, art.715) cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Aparatul Procuraturii Generale si procuraturilor
specializate, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Secretariatul Curtii

Constitutionale, Secretariatul Consiliului Superior Magistraturii,

Secretariatul Curtii Supreme de Justitie:
- pozitia A2113 va avea urmatorul cuprins:

| A2113 | Consultant al procurorului 85 5,79 |
- pozitia A2114 va avea urmatorul cuprins:

| A2114 | Consultant principal 85 5,79 |
- pozitia A2148 va avea urmatorul cuprins:

| A2148 | Consultant superior 83 5,55 |
- pozitia A2176 va avea urmatorul cuprins:

| A2176 | Specialist principal 78 5,0 |
- pozitia A2194 va avea urmatorul cuprins:

| A2194 | Specialist superior 77 4,90 |
- pozitia A2209 va avea urmatorul cuprins:

| A2209 | Specialist 65 3,81 |
2. Compartimentul Procuraturile teritoriale:
- pozitia A2128 va avea urmatorul cuprins:

| A2128 | Consultant al procurorului 85 5,79 |
- pozitia A2199 va avea urmatorul cuprins:

| A2199 | Specialist principal 78 5,0 |




- pozitia A2217 va avea urmatorul cuprins:

| A2217 | Specialist superior 77| 4,90 |
- pozitia A2225 va avea urmatorul cuprins:

| A2225 | Specialist | 65 | 3,81 |

Art. Il. — Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2026.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea Tabelul 2 al Anexei nr.3 din Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Autorul Proiectului este Procuratura Generala.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege vizeaza modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar si este elaborat in vederea cresterii si
echivalarii nivelului salarial pentru unele categorii de angajati si anume pentru
functionari publici din sistemul procuraturii.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia,
inclusiv a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Aplicarea prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar a identificat carente la nivelul salarizarii unor functii din sectorul
bugetar in cadrul Aparatului Procuraturii Generale si a procuraturilor teritoriale.
Astfel, in vederea eliminarii discrepantelor identificate si asigurarii unui nivel de
salarizare competitiv, corespunzator complexitatii si efortului depus, se propun
interventil in Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin proiectul de lege se propune interventia in prevederile Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

in scopul majorarii nivelului salarial si asigurarii principiului echitatii,
tratamentului egal si a remunerarii egale pentru munca de valoare egald, precum si
in vederea elaborarii unui sistem de salarizare unitar, transparent, echitabil, atractiv,
nediscriminatoriu capabil sa reflecte si sa remunereze performanta profesionala din
fiecare domeniu de activitate, se propune majorarea claselor de salarizare pentru
functiile publice de executie "consultant al procurorului”, ,,consultant principal si
superior”, ,,specialist principal” ,,specialist superior”, ,,specialist”.

Tn urma unei analize comparative a claselor de salarizare pentru unele
categorii de functionari din institutiile puterii executive si celei legislative, pe de o
parte, si din sectorul justitiei pe de alta parte, se constatd o diferenta considerabila
de salarizare a functionarilor din cadrul Procuraturii Generale si a procuraturilor
teritoriale, comparativ cu functiile similare din aparatele centrale ale ministerelor
sau a aparatului presedintelui de raion si subdiviziunile subordonate consiliului
raional.

Astfel, in proiect se propun urmatoarele:




Codul functiei A2113 pentru consultant al procurorului, clasa de
salarizare ,,75” urmeaza a fi substituitd cu clasa de salarizare ,,85, 1ar
cifrele coeficientului de salarizare ,,4,70” se substituie cu cifrele ,,5,79”,
similar codului functiei A2112 pentru asistent judiciar din cadrul
judecatoriilor si Curtilor de apel.

Aceasta situatie este valabild si pentru propunerea de a modifica codul
functiei A2128 — consultant al procurorului din procuraturile teritoriale, unde s-a
propus ca clasa de salarizare ,,73” sa fie substituita cu clasa de salarizare ,,85”, iar
cifrele coeficientului de salarizare ,,4,51” sa fie substituite cu cifrele ,,5,79”.

Codul functiei A2114 pentru consultant principal, clasa de salarizare ,,77”
urmeaza a fi substituita cu clasa de salarizare ,85”, iar cifrele
coeficientului de salarizare ,,4,90” se substituie cu cifrele ,,5,79.

Codul functiei A2148 pentru consultant superior, clasa de salarizare ,,72”
urmeaza a fi substituitd cu clasa de salarizare ,,.83”, iar cifrele
coeficientului de salarizare ,,4,41” se substituie cu cifrele ,,5,55”, similar
codului functiei A2077 pentru auditor superior din cadrul Autoritatilor
publice autonome s.a.

Codul functiei A2176 pentru specialist principal, clasa de salarizare ,,65”
se substituie cu clasa de salarizare ,,78”, iar cifrele coeficientului de
salarizare ,,3,81” se substituie cu cifrele ,,5,0”, similar codului functiei
A2092 pentru auditor public din cadrul Autoritatilor publice autonome.
Codul functiei A2194 pentru specialist superior, clasa de salarizare ,,60”
se substituie cu clasa de salarizare ,,77”, 1ar cifrele coeficientului de
salarizare ,,3.43” se substituie cu cifrele ,,4.90” similar codului functiei
A2103 pentru auditor intern principal din cadrul aparatelor centrale ale
ministerelor.

Codul functiei A2209 pentru specialist, clasa de salarizare ,,55” se
substituie cu clasa de salarizare ,,65”, iar cifrele coeficientului de
salarizare ,,3,09” se substituie cu cifrele ,,3,817, similar functiei A2171 de
auditor intern din cadrul Aparatelor centrale ale ministerelor.

Codul functiei A2199, pentru specialist principal din cadrul
procuraturilor teritoriale, clasa de salarizare ,,58” se propune substituirea
cu clasa de salarizare ,,78”, 1ar cifrele coeficientului de salarizare ,,3,29”
sa fie substituite cu cifrele ,,5,0”, similar propunerii de a modifica codul
functiet A2176 pentru specialist principal din cadrul Aparatului
Procuraturii Generale.

Codul functiei A2217, pentru specialist superior din cadrul
procuraturilor teritoriale clasa de salarizare ,,52” se substituie cu clasa de
salarizare ,,77”, 1ar cifrele coeficientului de salarizare ,,2,9” se substituie
cu cifrele ,,4,9”, similar propunerii de a modifica codul functiei A2194
pentru specialist superior din cadrul Aparatului Procuraturii Generale.
Codul functiei A2225 pentru specialist din cadrul procuraturilor
teritoriale clasa de salarizare ,,50” se substituie cu clasa de salarizare ,,65”,




1ar cifrele coeficientului de salarizare ,,2,79” se substituie cu cifrele
»3,817, similar propunerii de a modifica codul functiet A2209 pentru
specialist din cadrul Aparatului Procuraturii Generale.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost
luate Tn considerare

Tn procesul de elaborare a proiectului de hotirare nu au putut fi aplicate alte
optiuni alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Primordial impactul asupra sectorului public este reprezentat de majorarea
nivelului salarial al angajatilor din cadrul Aparatului Procuraturii Generale si a
procuraturilor teritoriale.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Proiectul prevede modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, ca urmare a implementarii unor masuri noi de politica
salariala incepand cu 01.01.2026

Conducéndu-ne de prevederile actelor normative in vigoare privind salarizarea
pentru fiecare functie, calculul cheltuielilor de personal (functionari publici de
conducere si de executie) pentru 12 luni constituie in total 103.005,74 mii lei.

Avand in vedere propunerile de majorare a claselor de salarizare pentru
efectivul de personal vizat, costurile cheltuielilor de personal (functionari publici de
conducere si de executie) pentru 12 luni constituie in total 128.840,66 mii lel.

Costurile privind majorarea claselor de salarizare a functiilor publice din
cadrul Procuraturii, genereaza un impact de crestere a cheltuielilor de personal cu
25.834,92 mii lei, sau cu 25% mai mult decat cheltuielile de personal planificate
pentru asigurarea platilor salariale aferent functiilor publice conform schemei
de Tncadrare a personalului aprobat pentru anul 2025.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE
in legislatia nationalad




Proiectul de lege promovat, nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar
pentru implementarea legislatiei UE

Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative si ale Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul si nota informativd sunt plasate pe portalul www.particip.gov.md.
Proiectul va fi supus consultarilor publice cu toate partile interesate si va urma
avizarea oficiala in conditiile cadrului normativ.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie in conformitate cu art. 35 din
Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017, fiind solicitata efectuarea
expertizei anticoruptie de catre Centrul National Anticoruptie. Informatia privind
rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusa dupd receptionarea raportului de
expertizd anticoruptie In sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la
proiectul de lege.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita modificarea altor acte
normative. Proiectul a fost elaborat in corespundere cu dispozitiile legale si este n
concordanta cu cadrul juridic existent.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului
actului normativ

Aprobarea proiectului de hotardre nu implicad realizarea unor masuri
aditionale pentru implementare.



http://www.particip.gov.md/

