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29 aprilie 2025 nr.4-2d/25-156
Ministra a Justitiei

Stimata doamna Ministra,

In legatura cu aprobarea noii structuri a Procuraturii Anticoruptie® si in scopul
asigurdrii unei sinergii 1n activitatea procuraturilor specializate per ansamblu,
Procuratura Generala vine cu un proiect de lege care urmareste scopul corelarii
cadrului legislativ existent cu realitatile si exigentele functionale ale procuraturilor

Obiectivul urmarit la elaborarea proiectului de lege a fost alinierea Legii nr.
155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice cu prevederile
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar in aspect
de reglementare a functiei de Sef si Sef adjunct al Aparatului procuraturii specializate.

Avand in vedere cele expuse, tinand cont de prevederile pct.6 subpct.2) si pct.7
subpct.1) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, aprobat prin Hotardarea Guvernului nr.698/2017, a pct.40 din Regulamentul
Guvernului aprobat prin Hotardrea Guvernului 610/2018, dar si a prevederilor art.23
alin.(1) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, expediem proiectul de
Lege mentionat supra, cu propunere de promovare avizare si expertizare.

Anexe:
- proiectul de lege pe o fila;

- nota de fundamentare la proiectul de lege pe 3 file.

Cu respect,

Procurorul General /semnat/ Ion MUNTEANU

L Ordinul Procurorului General nr. 144/3 din 29 noiembrie 2024



Proiect

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. |. — Anexa la Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165, art. 480), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

La capitolul I, sectiunea a 3-a, pozitia A04, dupa titlul functiei, ,,Sef adjunct al Aparatului
Procuraturii Generale/sefa adjuncta a Aparatului Procuraturii Generale” se completetaza cu un titlu
Nou cu urmatorul cuprins:

,,Sef al Aparatului procuraturii specializate/sefa a Aparatului procuraturii specializate

Sef adjunct al Aparatului procuraturii specializate/sefa adjuncta a Aparatului procuraturii
specializate”.

Art. 11. - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441447, art. 715), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

La Anexa nr.6, n note:
se completeazi cu pct.4! cu urmitorul cuprins:
4%, Pentru personalul de la punctul 4, detasat in cadrul procuraturilor specializate si care
exercitd functii de conducere, se stabileste o majorare a claselor de salarizare corespunzatoare
functiilor de conducere din unitatile bugetare din care sunt detasati.”.

Art. 111, - (1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul de Lege pentru modificarea unor acte legislative este elaborat de Procuratura
Generala.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Elaborarea prezentului proiect de lege este determinata de necesitatea corelarii cadrului
legislativ existent cu realitatile si exigentele functionale ale Procuraturii, in special ale
Procuraturii Anticoruptie, in contextul reformei institutionale.

Este de mentionat ca, prin Hotararea Parlamentului nr. 14 din 01.02.2024, a fost aprobat
numarul de personal al Procuraturii.

Obiectivul urmadrit prin adoptarea acestui act normativ a fost consolidarea capacitatii
institutionale, prin optimizarea structurii organizatorice si a personalului Procuraturii, in
functie de competentele acesteia si de volumul de munca, precum si prin cresterea numarului
de posturi, In vederea asigurarii unei functionari eficiente.

Aceastd masura rezultd din Planul de actiuni pentru implementarea recomandarilor
formulate de Comisia Europeana in Avizul privind cererea Republicii Moldova de aderare la
Uniunea Europeand, aprobat de Comisia Nationald pentru Integrare Europeana la data de
04.08.2022, obiectivul 3.1: ,,indeplinirea angajamentului de a combate coruptia la toate
nivelurile prin luarea de masuri decisive in directia unor anchete proactive si eficiente, precum
si prin obtinerea unui bilant credibil al urmaririlor penale si al condamnarilor.”

Prin urmare, in temeiul Ordinului Procurorului General nr. 144/3 din 29.11.2024, a fost
aprobatd structura Procuraturii Anticoruptie, inclusiv subdiviziunile institutionale ale
acesteia. Astfel, in cadrul Procuraturii Anticoruptie a fost instituit Aparatul Procuraturii
Anticoruptie, condus de un sef.

In procesul de aplicare a actelor normative mentionate, a fost constatati o
neconcordanta legislativa privind codul functiei A04 din Anexa la Legea nr. 155/2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, intrucat aceasta nu prevede functia de
Sef al Aparatului procuraturii specializate si Sef adjunct al Aparatului procuraturii
specializate — o lacuna legislativa care creecaza impedimente in atingerea obiectivelor de
consolidare institutionala.

De asemenea, potrivit structurii de personal a Procuraturii Anticoruptie, in cadrul
Directiei Generale Investigatii si Suport Operativ isi desfdsoard activitatea urmadtorii
conducdtori: Seful Directiei Investigatii; Seful Directiei Suport Operativ; Seful Sectiei Suport
Investigatii; Seful Serviciului Telecomunicatii; Seful Serviciului Suport Tehnic.

Astfel, in total cinci functii de conducere din cadrul Directiei Generale Investigatii si
Suport Operativ nu sunt prevazute expres in Legea nr. 270/2018, ceea ce genereaza
impedimente 1n stabilirea si achitarea corecta a drepturilor salariale corespunzatoare.

Temeiul legal al initierii prezentului proiect il constituie:

- Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;

- Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Hotararea Parlamentului nr. 14 din 01.02.2024 cu privire la aprobarea numarului




de personal al Procuraturii;

- Ordinul Procurorului General nr. 144/3 din 29.11.2024 privind aprobarea structurii
Procuraturii Anticoruptie;

- Planul de actiuni pentru implementarea recomandarilor Comisiei Europene, aprobat
de Comisia Nationala pentru Integrare Europeana la data de 04.08.2022, in special obiectivul
3.1 privind combaterea coruptiei la toate nivelurile.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Scopul principal al proiectului este eliminarea neconcordantelor legislative si
asigurarea unui cadru legal coerent, care sd permitd functionarea eficientd a Procuraturii
Anticoruptie, prin:

- recunoasterea si includerea functiei de Sef al Aparatului procuraturii specializate in
Clasificatorul unic al functiilor publice;

- reglementarea corectd a salarizarii functiilor de conducere din cadrul Directiei
Generale Investigatii si Suport Operativ, prin completarea Notei din Anexa nr. 6 la Legea nr.
270/2018.

Proiectul de lege propune:

1) Completarea codului functiei A0O4 din Sectiunea a 3-a a Anexei la Legeanr. 155/2011
cu titlul ,,Sef al Aparatului procuraturii specializate/Sefa a Aparatului procuraturii
specializate”;

2) Completarea Notei din Anexa nr. 6 la Legea nr. 270/2018 cu punctul 4!, in
urmadtoarea redactie:

., 4. Pentru personalul de la punctul 4, detasat in cadrul procuraturilor specializate §i
care exercita functii de conducere, se stabileste o majorare a claselor de salarizare
corespunzatoare functiilor de conducere din unitatile bugetare din care sunt detasati.”.

Elementul de noutate constd in reglementarea expresa a acestor functii in doud acte
legislative-cheie, pentru eliminarea ambiguitdtilor si a tratamentului inechitabil in aplicarea
regimului de salarizare si ocupare a functiilor publice.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Nu exista obtiuni alternative.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1 Impactul asupra sectorului public

Proiectul de lege va avea un impact direct si pozitiv asupra sectorului public, in special
asupra Procuraturii Anticoruptie si, prin extensie, asupra intregului sistem al procuraturii.

Modificarile propuse vizeaza:

- Clarificarea si completarea cadrului normativ privind functiile publice de conducere,
prin introducerea functiei de ,,Sef al Aparatului procuraturii specializate” in Clasificatorul
unic al functiilor publice;

- Reglementarea corecta a salarizarii functiilor de conducere exercitate de personalul
detasat in cadrul procuraturilor specializate, in vederea asigurarii unui regim unitar si
echitabil de remunerare;

- Evitarea blocajelor administrative si functionale, cauzate de ambiguitati legislative
sau lipsa unor reglementari specifice.

Implementarea acestor modificari va conduce la:

- Cresterea eficientei operationale a Procuraturii Anticoruptie, prin motivarea si
mentinerea personalului calificat;

- Crearea unui cadru institutional mai robust, in conformitate cu standardele europene




privind buna guvernare, independenta justitiei si combaterea coruptiei.

Tn concluzie, impactul asupra sectorului public este unul favorabil, contribuind la
reformarea administratiei publice si Intarirea statului de drept, prin consolidarea capacitatilor
unei institutii-cheie in lupta impotriva coruptiei.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prezentului proiect implicd un impact financiar moderat, in special sub
forma ajustarii claselor de salarizare pentru functiile de conducere vizate. Totusi, aceste
costuri sunt justificate si necesare pentru:

- asigurarea echitdtii salariale Intre functionarii publici detasati In procuraturile
specializate si cei din unitdtile bugetare de provenienta;

- evitarea demotivarii personalului de conducere;

- prevenirea fluctuatiei de cadre din cauza discrepantelor salariale;

- indeplinirea cerintelor din angajamentele internationale asumate, in special in
domeniul combaterii coruptiei.

Costurile salariale pot fi absorbite Tn cadrul bugetelor deja aprobate ale institutiilor

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Prezentul proiect de lege nu genereaza un impact direct asupra sectorului privat,
intrucat modificarile propuse vizeaza exclusiv cadrul normativ aplicabil functionarilor publici
din sistemul procuraturii, in special cei din cadrul Procuraturii Anticoruptie.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Modificarile propuse in proiectul de lege implicd modificarea Anexei la Legea nr.
155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 164—165, art. 480), cu modificarile ulterioare; si a Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 441447, art. 715), cu modificarile ulterioare.




