PROCURATURA GENERALA A REPUBLICII MOLDOVA

COMISIA DE CONCURS
anunta rezultatele probei interviului si rezultatele finale

Comisia de concurs pentru functiile publice de executie din cadrul Procuraturii,
in conformitate cu prevederile Regqulamentului cu privire la ocuparea functiei publice in
sistemul Procuraturii (aprobat prin Ordinul PG nr. 137/3 din 24.11.2025), anunta
punctajele obtinute de catre candidatii participanti la interviul desfasurat la data de
20.07.2026, precum si rezultatele centralizate (nota finald) ale probei scrise si ale

interviului, pentru selectarea candidatilor care au promovat concursul si celor care au
fost declarati invingatori pentru ocuparea functiilor publice vacante de executie.

Se considera invingatori ai concursului candidatii care au obtinut cele mai
mari note finale! In cazul in care mai multi candidati au obtinut note finale egale,

prioritate are candidatul care a obtinut nota mai mare la proba interviului.

» Consultant al procurorului

Nr. Numele si prenumele candidatului la functia Nota finala / Nota finala / Nota finala
ord. publicd de executie proba scrisd interviu concurs

- in cadrul Procuraturii Anticoruptie - (pentru 3 unitdti vacante)

1. Hmeli Dumitru 84 9,2 8,80
2. | Donos Doina 7,5 8,9 8,20
3. | Raevschi Alina 7,5 8,2 7,85
4. | Voinitchi Dorin 8,0 6,3 7,15

- in cadrul Procuraturii pentru Combaterea Criminalitdtii Organizate
si Cauze Speciale - (pentru 1 unitate vacanta)

1. | Zarija Viorel 6,9 8,0 7,45
- in cadrul Procuraturii mun. Chisindu - (3 unitdti)

1. | Moldovan lIuliana 9,8 92 9,50
2. | Mereuta Victor 6,9 8,0 7,45
3. | Benderschi Maxim 7,5 7,1 7,30
4. | More Vladislav 6,5 7,1 6,80
- in cadrul Procuraturii Orhei - (pentru 2 unitdti vacante)

1. | Lazari Igor 8,5 7,9 8,20
- in cadrul Procuraturii Edinet - (pentru 2 unitdti vacante)

1. | Dvorschi-Butco Loridana 6,1 6,7 6,40

- Invingator al concursului

Notd: In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost declarat
invingator, in termen de cel mult 6 luni de la data finalizdrii concursului, acestuia i se poate
propune o altd functie publicd vacantd sau temporar vacantd, cu sarcini si atributii similare
sau conexe, din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioard. (conform prevederilor pct.
126 din Regulamentul mentionat supra).
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